
Verwaltung (Finanzen, Personal, Gebäude etc.) 
Vertiefung theologischer Themen & pastorale Grundsatz-
entscheidungen
Keine Verpflichtung zur Anwesenheit bei Veranstaltungen oder
Gottesdiensten

Wir suchen Dich
D E R  K I R C H E  V O R  O R T  E I N  G E S I C H T  G E B E N

G E M E I N D E T E A M  S T Ä R K E N

Wir wollen die Kirche vor Ort erlebbar machen und suchen engagierte
neue Mitglieder für unsere Gemeindeteams

T Ä T I G K E I T E N  &  A U F G A B E N

Kreative Gestaltung des Gemeindelebens 
Organisation und Ausrichtung gemeinsamer Aktionen, Projekte und
Veranstaltungen (z. B. Pfarrfest, Patrozinium und kirchliche Feste) 
Vernetzung und Zusammenarbeit mit örtlichen Gruppierungen
Regelmäßige Teilnahme an unseren Treffen (ca. alle zwei Monate) 

N I C H T A U F G A B E N

F Ä H I G K E I T E N  

Spaß an der gemeinsamen Ausarbeitung von Ideen
Positive Grundeinstellung  
Organisationsgeschick 
Kompromissbereitschaft und Zuverlässigkeit 

W I R  B I E T E N  

Eine wertschätzende Gemeinschaft und einen Ort, den christlichen
Glauben zu erleben und zu teilen
Die Möglichkeit, Fähigkeiten und Talente flexibel einzubringen und
eigene Ideen umzusetzen
Entscheidungsspielräume und einen flexiblen Zeitaufwand je nach
Engagementbereitschaft 
Regionale und überregionale Fortbildungsmöglichkeiten
Gemeinsame Ausflüge, Feste und vieles mehr

I n t e r e s s e ?  
Melde Dich gerne im Pfarrbüro, bei den Hauptamtlichen oder sprich uns einfach

persönlich an! 
Kontakte und weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage und im

Pfarrbrief (Kontaktdaten der Hauptamtlichen auf letzter Seite). 


